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I. INTRODUCCION

El propésito de este Manual de Organizacion es presentar una visién global de la
Direccidon General de Participaciéon Ciudadana, a fin de establecer con precision su
objetivo y las funciones encomendadas a ella como parte de la Administracion Publica
Municipal de Hermosillo. Asimismo, se detalla la integracion de su estructura organica y

se especifican las funciones encomendadas a cada una de sus unidades administrativas.

En este sentido, a través de este documento se busca también brindar una
herramienta 0til para la innovacién y perfeccionamiento de los procesosencomendados
al personal de la Direccidon General; facilitando su capacitaciéon e incorporacién a sus
diferentes areas operativas, orientando la correcta ejecucion de sus actividades y

proporcionando uniformidad en su actuacion.

Considerando que dentro del ambito de actuacion de esta instancia administrativa
se llevan a cabo dinamicas de participacion social, basadas en la corresponsabilidad
ciudadana y sujetas al permanente desarrollo econémico, politico y social del municipio,
serd responsabilidad de su Titular mantener actualizado el presente Manual de

Organizacion, con base en la regulacion establecida para ello.
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II. MISION, VISION Y VALORES:
MISION

Ofrecer estrategias eficientes para el fortalecimiento al bienestar social e infraestructura
basica, promoviendo el compromiso, responsabilidad y participacién activa de los

hermosillenses.

VISION
impulsar el disefio de politicas pUblicas y programas que busquen el desarrollo social de
la ciudad de Hermosillo y sus habitantes, en un marco de gobernanza participativa y en

los principios de gobierno abierto, honestidad, libertad y humanidad.

VALORES

Los valores y principios que orientan las acciones de esta Direccion General son:

e Compromiso e Interés Publico

e Cooperacién e Justicia

e Eficiencia e Libertad

e Entorno Cultural y Ecolégico o liderazgo

o Equidad de género ¢ Paz social

e Etica e Pluralidad

¢ Honestidad » Respeto

e Humanidad e Respeto a los Derechos
e |gualdad y no discriminacion Humanos

s Responsabilidad

Manual de organizacién 4
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Direcciébn General de Desarrollo Social inicid6 sus funciones en la
Administracion Municipal 1991-1994, con el nombre de Direccién General de
Organizacion Social. Sus funciones principales estaban enfocadas a salud publica,
organizacién y accién comunitaria, asi como uso de suelo y tenencia de la tierra, estas
ultimas como gestoria y seguimiento de tramite.

En la Administracidon 1994-1997 continia basicamente con sus funciones, a
excepcion de las de gestoria y seguimiento a tramites de uso de suelo y tenencia de la
tierra, las cuales se incorporaron a Sindicatura Municipal.

En la Administracién 1997-2000 se encontraba estructurada de la siguiente
manera: una Direccién General, Direccion de Salud, Direccion de Educacién y Cultura,
Organizacion Ciudadana, Deporte, Juventud y Direccién Administrativa.

En la Administracion 2000-2003 se incorporan las siguientes areas: Proyectos
para el Desarrollo Social, Coordinacién de la Mujer, Centros Comunitarios y DIF,
quedando la estructura organica de la siguiente manera: Direccion General, Direccién de
Salud, Direccién de Educacion y Cultura, Organizaciéon Ciudadana, Deporte, Juventud,
Proyectos para Desarrollo Social, Coordinacion de la Mujer, Centros Comunitarios y
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal.

En la Administracion 2003-2006 la dependencia deja de ser responsable de las
funciones de Deporte y Juventud, incorporando estas funciones en el Instituto del
Deporte y la Juventud de Hermosillo, quedando la estructura organica de la siguiente
manera: Direcciéon General, Direcciéon de Accién Social, Direccidon de Salud Publica
Municipal, Direccién de Proyectos para Desarrollo Social, Direccion de Enlaces
Institucionales, Coordinacion General de la Mujer y Direccion Administrativa.

En Administracién 2006-2009 con las modificaciones al Reglamento Interior de Ia
Administracion Publica Municipal Directa, se modifica el nombre de Direccién General de
Desarrollo Comunitario por Direcciéon General de Desarrollo Social, quedando integrada
de la siguiente manera: Despacho del Titular, Direccion de Accion Social, Direccién de
Salud Publica Municipal, Direccion de Proyectos para el Desarrollo Social, Direccion de

Atencién a la Mujer y Direccion Administrativa.
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La Direccion de Enlaces Institucionales en esta administracion pasa a formar parte
del Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia del Municipio de Hermosillo.

En la Administracion 2009-2012 se desincorporan de esta dependencia la
Direccion de Salud Publica Municipal y la Direccién de Atencién a la Mujer fungiendo
como direcciones generales.

Se incorpora la Direccion de Atenciéon Ciudadana, quedando la estructura
organica de la Direccién General de Desarrollo Social de la siguiente manera: Direccién
General, Direccion de Organizacion Ciudadana, Direccion de Proyectos Especiales para
el Desarrollo Social, Direccién de Atencién Ciudadana, Direccién Administrativa.

En la Administracion 2012-2015 la estructura organica de la Direccion General de
Desarrollo Social queda de la siguiente manera: Direccion General, Subdireccion
General, Direccion de Organizacion Ciudadana, Direccion de Proyectos Especiales para
el Desarrollo Social, Direccion de Atencion Ciudadana, Direccion Administrativa.

En la Administracién 2015-2018 por cambios al Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, la Direccion
de Atencion Ciudadana se desincorpora de la Dependencia para formar parte de
Secretaria del Ayuntamiento, la Direccion de Organizacion Ciudadana cambia al nombre
de Direccién de Fomento y Participacion Ciudadana.

En la Administracion 2018-2021, por las modificaciones al Reglamento Interior de
la Administracion Puablica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, se
modifica el nhombre de Direccién General de Desarrollo Social a Direccion General de
Bienestar Social, quedando integrada de la siguiente manera: Direccién General,
Direccion de Fomento y Participacién Ciudadana, Direccion de Proyectos Especiales y
Direccién Administrativa.

El 1 de enero de 2019, es creada la Direccion General de Transformacion Social,
la cual tiene por objeto la planeacion, disefio, organizacién, implementacién,
seguimiento, evaluaciéon e innovacién de politicas publicas orientadas al desarrollo
humano de los habitantes del Municipio de Hermosillo.

Entre sus funciones se encuentra; la de convocar a la instalacién de Asambleas
Municipales de Transformacién Social en las diferentes colonias, barrios y comunidades

urbanas y rurales del municipio, las cuales tienen como facultad el vincular a los
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habitantes del municipio en la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la obra desconcentrado
pablica que permite el Presupuesto Participativo. La integracion de las areas de la Direccién General de Participacion Ciudadana,

En la Administracion 2021-2024, se realizan modificaciones al Reglamento Interior gquedaron de la siguiente manera: Direccién General, Direccion de Concertacion Social,
de la Administracién Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, con Direccion de Proyectos Especiales, el Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de
el propésito de modificar la Direccién General de Bienestar Social y dar paso a la creacién Hermosillo como 6rgano desconcentrado y la Direccion Administrativa.

de la Direccién General de Participacion Ciudadana, fusionando a esta, la Direccién de
Transformacion Social, a la cual se le atribuyen las principales funciones de las anteriores
y se le dan otras orientadas al desarrollo de nuevos esquemas de participacion
ciudadana y vecinal, bajo los principios de la gobernanza participativa y el gobierno
abierto, con la instrumentacion del Programa de Corresponsabilidad Ciudadana para la
Equidad Social (CRECES). También se le agregaron atribuciones para operar la
Direccidn de Atencién Canina y Felina.

La nueva Direccion General de Participacion Ciudadana queda integrada por las
siguientes areas: Direccion General, Direccion de Concertacidn Social, Direccién de
Proyectos Especiales, Direccion de Atencién Canina y Felina y Direccion Administrativa.

En el afio 2022, se realizaron modificaciones al Reglamento Interior de la
Administracién Pdblica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo. La
integracion de las areas de la Direccion General de Participacion Ciudadana, quedaron
del siguiente modo: Direccion General, Direccion de Concertacién Social, Direccion de
Proyectos Especiales y Direccién Administrativa.

El afio 2023, se realizaron modificaciones al Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo. Publicado
en el boletin oficial tomo CCXI, nimero 10, seccion IV, que el Ayuntamiento se auxiliara
del Organo Administrativo Desconcentrado: Instituto Municipal de la Juventud de
Hermosillo, adscrito a la Direccién General de Participacion Ciudadana.

La integracién de las areas de la Direccién General de Participacion Ciudadana,
quedaron del siguiente modo: Direccion General, Direccién de Concertacion Social,
Direccion de Proyectos Especiales, Instituto Municipal de la Juventud de Hermosillo y la
Direccion Administrativa.

En la administracién actual 2024-2027, el Instituto Municipal de la Juventud del

Municipio de Hermosillo empieza a funcionar como un 6érgano administrativo
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IV. MARCO JURIDICO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

o Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

» Ley de Gobierno y Administracion Municipal. ) ]
SECCION DECIMA PRIMERA

DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 36. La Direccién General de Participacion Ciudadana es la Dependencia

e Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
¢ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.
e Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora.

responsable de la planeacién, disefio, instrumentacién, implementacion, seguimiento,

o Ley de Archivos para el Estado de Sonora.
evaluacion e innovacion de politicas publicas que, con base en esquemas de gobernanza

¢ Reglamento Interior de la Administracién Ptblica Municipal Directa del H.
participativa y en los principios del gobierno abierto y buena administraciéon publica,

Ayuntamiento de Hermosillo. _ _ - _

e Reglamento de Participaciéon Ciudadana para el Municipio de Hermosillo. ioralezcan Bl bienestar secial ds (a5 familiss hefmesillEnses.

* Reglamento Interior del Comité de Planeacion Municipal de Hermosillo. ARTICULO 37. Corresponde a la Direccién General de Participacion Ciudadana ejercer,
ademas de las sefialadas en otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I. Disefar y ejecutar programas de desarrollo social, de infraestructura basica y de
fortalecimiento al bienestar de las familias hermosillenses, con base en esquemas
de gobernanza participativa y en los principios de democracia participativa,
corresponsabilidad, transparencia, eficacia, inclusién, transversalidad y equidad
social;

II. Implementar el programa para la elaboraciéon y ejecucion del presupuesto
participativo, mediante el uso de nuevos instrumentos de comunicacion que faciliten
la participacién social corresponsable y brinden transparencia a cada una de sus
etapas;

lll. Convocary coordinar la constitucion de Comités de Corresponsabilidad Ciudadana
para la Equidad Social, mediante los cuales los hermosillenses podran participar en
los programas de la Direccién, asi como en la planeacion, el disefio, la
organizacion, la implementacion, el seguimiento, la innovacion y la evaluacién de
las politicas publicas promovidas por las demas instancias de la administracion

publica municipal;
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IV. Llevar a cabo estudios, encuestas e investigaciones para la elaboracion de

diagnésticos socioeconémicos del municipio, a fin de disefar, con base en sus X. Elaborar y publicar, en coordinacién con instituciones académicas y cientificas del

resultados, las estrategias mediante las cuales se promueva el combate al rezago sector puUblico y privado, estudios e investigaciones de utilidad para aquellas

social y educativos, en atencion a los sectores mas vulnerables de la sociedad, personas u organizaciones que tengan como objetivo el disefio y desarrollo de

integrando los padrones de las personas susceptibles de recibir los apoyos estrategias orientadas a combatir la marginacién social, con base en los principios

considerados en los programas sociales de los gobiernos federal, estatal y de corresponsabilidad y equidad social,

Promover ia integracion y capacitacion de mediadores sociaies que apoyen a ios

¢

municipal;
V. Llevar a cabo programas de formacién y capacitacién continua para funcionarics, habitantes del municipio en la solucién de conflictos que surjan entre ellos,

vecinos y organizaciones del sector social y privado del municipio, a fin de gestionando ante la autoridad municipal toda la documentacion oficial necesaria

brindarles los conocimientos que les permitan desarrollar las aptitudes necesarias que sirva para dar sustento legal a los acuerdos que logren formalizar;
para colaborar en la implementacién de estrategias orientadas por los principios y XIl.  Supervisar, a través de su 6rgano desconcentrado, y disefiar programas a traves
objetivos de la gobernanza participativa y el gobiemo abierto: de su érgano desconcentrado, que tengan por objeto impulsar el desarrollo integral
VI. Promover la celebracién de acuerdos interinstitucionales de cooperacion y de la juventud Hermosillense; y

coordinacion con dependencias y organismos de los gobiernos federal y estatal, asi Xill. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno,
como con las demas instancias de la Administracion Publica Municipal, a fin de gifctiares y demas dispesiciones de observancia general.
promover la modernizacion y la mejora de la eficiencia de los procesos
gubernamentales dirigidos al desarrollo social, con base en los principios de
corresponsabilidad, equidad social, transparencia y rendiciéon de cuentas;

VIl. Impulsar politicas publicas que tengan como objetivo el desarrolio sustentable y
sostenible de los habitantes del Municipio, asi como la celebraciéon de convenios
con asociaciones de los sectores social y privado que promuevan y fomenten
proyectos de desarrollo sustentable, bajo esquemas solidarios y de participaciéon
corresponsable en favor de la generacion de ambientes verdes en la ciudad;

Vill.  Impulsar politicas publicas que promuevan una cultura incluyente en favor de las
personas con alguna discapacidad, a fin de que Hermosillo sea un Municipio
incluyente que ofrezca oportunidades de desarrollo equitativo;

IX. Promover con organizaciones de la sociedad civil y la iniciativa privada convenios

de coinversion para el desarrollo social y la formacion de capital humano, en
esquemas que promuevan la participacion de instituciones nacionales e
internacionales que tengan por objeto el combate a la pobreza y la proteccién de

los derechos humanos;
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- Vil. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
VI. ESTRUCTURA ORGANICA o

de Participacion
Ciudadana

Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacion Ciudadana

1.0. Direccion General de Participacion Ciudadana , I ]
1.1. Direccidén de Concertacién Social Direccion de Difsceichude —
. . . - : Proyectos Administrati
1.1.1. Coordinacién Operativa Concertacion Social Especiales ministrativa
1.1.2. Coordinacién Técnica — —
i Coordinacion d
1.1.3. Coordinador de Presupuesto CRECES | | Coordinacion || Controsde
Operativa Desarrollo
1.1.4. Departamento de Zona Urbana Norte Comunitario
I
1.1.5. Departamento de Zona Urbana Sur Centros de
| ! Coordinacion Desarrollo
1.1.6. Departamento de Zona Rural Técnica Comunitario
G
1.1.7. Departamento de Concertacion con Sectores Social y Privado
1.2. Direccién de Proyectos Especiales | | Coordinacién de | | Coordinacién de
Presupuesto Programas
: .. . . CRECES Federal
1.2.1. Coordinacion de Centros de Desarrollo Comunitario ederales
1.2.1.1. Centro de Desarrollo Comunitario Olivos Departamento de
i i A . | | Concertacion en | | Coordinacion de
1.2.1.2. Centro de Desarrollo Comunitario Solidaridad 1V Sect%re_s 2ocialy Becas
Tivado
1.2.1.3. Centro de Desarrollo Comunitario Solidaridad |
1.2.1.4. Centro de Desarrollo Comunitario Internacional | | Encargado de Zona L Coﬁféﬂfacci?;nde
o Urbana institucional
1.2.1.5. Centro de Desarrollo Comunitario Combate
1.2.1.6. Centro de Desarrollo Comunitario Poblado Miguel Aleman
L Encargado de Zona
1.2.1.7. Centro de Desarrollo Comunitario Minitas Rural
1.2.2. Coordinacién de Programas Federales e
1.2.3. Coordinacién de Becas . g‘sfit“}‘i M“t"igiga'l
S ) _ o Organo desconcentrado P hitdiobie
1.2.4. Coordinacion de Vinculacién Institucional Hermosillo
1.3. Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de Hermosillo o —
1.3.1. Coordinacién de Programas | | coordinacion de
) .. . Programas
1.3.2. Coordinacion de Operaciones
1.3.3. Coordinaciéon de Vinculacién
. ., - Coordinacion de
1.3.4. Coordinaciéon de Desarrollo de Talentos Operaciones
1.4. Direccion Administrativa
| | Coordinaciéon de
Vinculacién
Coordinacion de
H HEa — Desarrollo de
Manual de organizacion 10 Telonton
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VIIl. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA Vill. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
DIRECCION DE CONCERTACION SOCIAL

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

N Director General de
Patticipacion N
XV Ciudadana Director de
Concertacion Social
Xill
N
N N Secretaria
Secretario Técnico - Secretaria it
Xl Vil
Encargada de
N Difusien, N
Comunicacion Social Chofer N Coordinad N N Coordinadora de N Encargado de
X1 y Redes Sociales E gor '“t.a or Coordinador Técnico Presupuesto Seguimiento a
XI perativo i E CRECES V| Sistemas
T
N N
Gestor de Servicios N Auxiliar de N o o N Auxiliar de Enlaéieugzgﬁgcnon
E Coordinador Auxiliar Técnico Presupuesto Vil
Xl Operativo Vil (2) E CRECES
N
*** Comisionado a
N Seguridad Publica
Auxiliar Técnico Vi
vil
I I 1
N N i N Ei do de | .
Director de Director de ncargado de la Intendente
Concertacion Social Proyectos Direccion N Commisi
X X Especiales Vil Administrativa Comisionado a Vil
oficialia mayor
v
N
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Intendente
. E
Organo desconcentrado
Instituto Munici R .
de l'la‘:‘luve:t':glz:: Concentrado por Niveles Concentrado por Niveles
l\:luenrng:guscial ch:e Nivel Plazas Nivel Plazas
XV 1 XN 1
* Comisionado a Oficialia Mayor X 3
it 1 ** Comisionado a Oficialia Mayor
X1 1 ***Comisionado a la Direccion General de Seguridad Publica VHI 2
Vit 1 Vil 6
E 2 v 1
Total 6 E 3
12 Total 16
izacié .
Manual de organizacion 12 Manual de organizacién 13
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

VIIl. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
DIRECCION DE CONCERTACION SOCIAL

N
Director de
Concertacion Social
pdll]
N N xn = N Encargado de
* Comisionado a N Encargado de _Com@onado ala Concertacién con
IMCA Zona Rurat Direccion General Sectores Social y
Xl E @) Xt de Salud E
N Encargado (a) N " N
de Zona AUXIIIaRru(:ael Zona Encargada de Zona
Urbana (Norte) @ Urbana (Sur)
E (11) E Xt
N Audlar de Zona N Encargada de Zona
Urbana (Norte) G gana S
E 4) Vi r u
N Auxiliar de Zona )
Urbana (Sur) Concentrado por Niveles
E ® Nivel Plazas
Xidl 1
Xil 1
* Comisionado a IMCA o 1
**Comisionado a la Direccién General de Salud Vil 1
***Comisionado a DIF
E 25
2/2 Total 29
Manual de organizacion 14
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

VIIl. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

N Director de
Proyectos
Especiales
Xin
; N
N Coordinador de * Comisionado a
Programas IMCA
X Federales Xl
I | -
N Coordinador de N ’
Centros de Encargada de N Op ereaxtlvo (2) de
Desarrollo padrones e;: as
E Comunitario Vil Vil ®
——
N Encargado del N
Centcr:o de Dtesarrollo Auxiliar Técnico N *** Comisionado a
omunitario .
X @ X " Oficialia Mayor
N Encargado (a) del
Centro de Desarrollo N . o
i Comunitario Auxiliar Técnico N **** Comisionado a
l ® Vil Secretaria del
1 Ayuntamiento
N
Auxiliar Técnico
Vi
Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
N
*Auxiliar Técnico X 2
|
X1 2
Vil 5
N L
Auxiliar Técnico Vil 2
2
E Vi 1
| 2
112 E 2
*Una plaza comisionada de la Direccion General de Servicios PUblicos Municipales Total 16
**Comisionado a IMCA
***Comisionado a Oficialia Mayor
****Comisionado a Secretaria del Ayuntamiento
Manual de organizacion 15
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VIIl. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

lunicipio de Hermosillo
ireccion General de Participacion Ciudadana

/lil. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
IRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

N Coordinador de
N Director de %Zr;t::‘%ﬁg
Proyectos E o
Xiil Especiales Comunitario
N
*Asistente
Administrativo
Vi
N Coordinadora de
Vinculacién
Vil Institucional
]
N Encargado del
Centro de Desarrollo
N Xl Comunitario Minitas
Operativa de
Vinculacién
\l Institucional N Encargado del
Centro de Desarrollo
Comunitario
Xl Olivos
N *Comisionado a
il SUTSMH N Encargado del
Centro de Desarrollo
Comunitario
X Solidaridad IV
N Encargado del
Centro de Desarrollo
Comunitario
XI Solidaridad |
N Encargado del
Centro de Desarrolio
Comunitario
Xl Internacional
Encargado del Centro
. N de Desarrollo
Concentrado por Niveles Comunitario
Nivel Plazas Xi Pablado Miguel
Aleman
Vil 2 Concentrado por Niveles
vi 1 N Encargado del Nivel Plazas
Total 3 Centro de Desarrollo
2/2 ota Comunitario
Vil Combate Vil 1
E 1
Total 2
*Comisionado a SUTSMH
*Comisionado de Oficialia Mayor
anual de organizacion 16
Manual de organizacion 17
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Municipio de Hermosillo

Direccién General de Participacion Ciudadana

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

VIIl. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA

COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO: OLIVOS

Asistente
Administrativo

N Encargada Centro
de Desarrollo
XI Comunitario Olivos
N
E
N .
Asistente
Administrativo
XI
N Asistente
Administrativo
Viil
N Asistente
Administrativo
(2)
Vii
N
Encargada de
Atencién Psicologica
Vil
N Encargado de
Mantenimiento
Intendente Mayor
vil (2)
N
Encargado de
Mantenimiento
Vil
N *Comisionado al
Instituto del Deporte
\4l de Hermosillo
N Encargado de
Mantenimiento
n Intendente Menor

*Comisionado al Instituto del Deporte de Hermosillo.

Concentrado por Niveles

Nivel Plazas
Xi 2
Vil 4
vii 3
\| 1
1] 1
E 1
Total 12

Manual de organizacién
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Municipio de Hermosillo

Direccién General de Participacién Ciudadana

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

VIil. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO: SOLIDARIDAD IV

N Encargada Centro
de Desarrollo
Comunitario
Xl Solidaridad IV
N *Asistente
Administrativo
vl
N Asistente
Administrativo
Vil
N
Encargada de
Atencién Psicoiogica
Vil
I
N . .
*Auxiliar en Atencion
Psicologica
it
N Encargado de
Mantenimiento
Vil Intendente Mayor
N Encargada de
Mantenimiento
Vil Intendente Menor

*Dos plazas comisionadas de Oficialia Mayor.

Concentrado por Niveles

Nivel Plazas
Xl 1
Vil 3
Vil 6

Total 10

Manual de organizacién
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Municipio de Hermosillo
Direccién General de Participacion Ciudadana

VIIl. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA

COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO: INTERNACIONAL

Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacion Ciudadana

VIII. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO: SOLIDARIDAD |

Encargado Centro

N Encargada Centro N
de Desarrolio de Desarrollo
N Comur}ltano Comunitario
Solidaridad | X Internacional
N
Asesor Legal
Xl
N Asistente
Administrativo
Vil
N )
Asistente
Administrativo .
Vil N Asistente
Administrativo
il (6)
N Asistente
Administrativo
Vil (3) N _
Asistente
Administrativo
N VI
Asistente
Vi Administrativo
N Encargado de
Mantenimiento
Intendente Menor
N Vil @
Asistente
Administrativo
E
N
Encargada de
vl Atencion Psicologica Concentrado por Niveles
Concentrado por Niveles Nivel Plazas
N Encargado de Nivel Plazas X 1
Mantenimiento X1 2
Vil Intendente Mayor Vil 5
Vil 1
N Encargado de Vil 5 vil 6
Mantenimiento
Intendente Menor Vi 3 | v 1
\| 9
@ E 1
Total 13
Total 12
Aanual de organizacién 20
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Municipio de Hermosillo
Direccién General de Participacion Ciudadana

Vill. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA

COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO: COMBATE

Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacién Ciudadana

VIIl. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO: POBLADO MIGUEL ALEMAN

N Encargada Centro
de Desarrollo
Comunitario
Vit Combate
Encargado Centro
N de Desarrollo
Comunitario
X Poblado Miguel
N * Comisionado a Aleman
Secretaria del
Vil Ayuntamiento
N ** Asistente
Administrativo
vl 2 N
Asistente
Administrativo
Vi
N )
Asistente
Administrativo
Vi
N Asistente
Administrativo
2
\4
N -
*** Comisionado al
SUTSMH
Vil
N Encargado de
Mantenimiento "
vl Intendente Mayor Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
Vil 2 Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
Vil 5
X1 1
*Comisionado a Secretaria del Ayuntamiento vi 1 Vil 1
** Una plaza comisionada del Instituto Municipal de Proteccion y Bienestar Animal Vv 1 Total 2
***Comisionado al SUTSMH
Total 9
Manual de organizacion 22 Manual de organizacion 23
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Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacién Ciudadana

VIIl. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA ANALITICO DE LA ESTRUCTURA
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO. 'TUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO: MINITAS

N Director del Instituto
Municipal de la
Juventud del Municipio

Xil de Hermosillo
N *Encargado Centro
de Desarrollo
Vil Comunitario Minitas
N
*Comisionada a DIF
XN
N Asistente
Administrativo
VI
N )
**Asistente
Administrativo
Vi
Encargada de la N Encargado de la N Encargado de N Encargado de
N Encargado de Coordinacién de Coordinacion de Vinculacién y Desarrollo de
Mantenimiento Programas E Operaciones E Desarrollo E Talentos
Intendente Mayor
Vil
N
l\ﬁggxaég;c':io r?te Encargado de N Encargado de la N Encargada de
VI Intendente l\ienoor ] Evaluacion y Especializacion de Atencion a la
Seguimiento E Operaciones E Juventud
N Encargado de
Mantenimiento E d |
Vil Intendente Menor — Esg:iiragl?zaaci%?\ :e
Programas
N
***Comisionado a
oficialia mayor Encargada de
E Dif‘?siénv Concentrado por Niveles
— Comunicacion "
Social y Redes Nivel Plazas
Sociales
R X1t 1
Concentrado por Niveles
Nivel Plazas Xi 1
VI 5 Vil 1
Vil 2 E 8
E 1 Total 11
*Comisionado a DIF
“*Permiso sin goce de sueldo Total 8 ionada a DIF
***Comisionado a Oficialia Mayor
Manual de organizacion 24
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Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacion Ciudadana

Vill. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA

VIil. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA TABLA DE CONCENTRADO POR NIVELES
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacién Ciudadana

NIVEL PLAZAS
XV 1
N Encargado de la
Al
Vil Adrr::re!;uhgr‘:va XI I I 5
Xl 3
XI 14
N
Secretaria Vill 38
Vil
Vi 39
Vi 8
\% 1
N Auxiliar
Administrativo
vill @ \Y} 1
11l 1
N Enlace
Administrativo ! 2
Vil
E 44
N
Enlace de_ Total 157
Transparencia
Vil
N Encargado de ¢ Una plaza nivel XIll comisionado a la Direccién General de Salud.
Inventarios
vin e Una plaza nivel XIl comisionado al Instituto Municipal de Cultura y Arte.
N Encargado de ¢ Una plaza nivel Xl comisionado a DIF.
Aimacény : - : -
v | Mehenmiento * Una plaza nivel XI comisionado al Instituto Municipal de Cultura y Arte.
_ » Dos plazas nivel VIIl Comisionados al SUTSMH (Sindicato Unico de Trabajadores al
N Concentrado por Niveles
Intendente Nivel | Plazas Servicio del Municipio de Hermosillo)
Vil
Vil 9 ¢ Una plaza nivel VIII comisionado a Oficialia Mayor.
Vil 1 . - . .
» Una plaza nivel VIll comisionado a Secretaria del Ayuntamiento.
Total 9
e Una plaza nivel VIl comisionado a DIF.
e Una plaza nivel VIl comisionado a Oficialia Mayor
» Una plaza nivel VIl comisionado a Direccion de Seguridad Publica.
Manual de organizacion 26 Manual de organizacion 27

30 0 6 ® 6 hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 0O 6 ®® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA

32

M UNIC | PAL

Municipio de Hermosillo
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Una plaza nivel VI comisionado al Instituto del Deporte de Hermosillo.

Una plaza nivel IV comisionado a Oficialia Mayor.

Una plaza nivel | comisionado a Secretaria del Ayuntamiento.

Una plaza nivel 0 comisionado a Oficialia Mayor.

Una plaza nivel VII con permiso sin goce de sueldo.

Comisionado de otra instancia:

COMISION NIVEL | PLAZAS
OFICIALIA MAYOR VI 1
OFICIALIA MAYOR - VI 2
INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL | VIl 1
SERVICIOS PUBLICOS ! 1
TOTAL 5

Manual de organizacién
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Municipio de Hermosillo
Direccién General de Participacion Ciudadana

IX. OBJETIVO Y FUNCIONES

1.0.

Direccion General de Participaciéon Ciudadana

Obijetivo:

Fortalecer el bienestar social de las familias hermosillenses, a través de la

planeacion, disefio e instrumentacién de esquemas de gobernanza participativa,

brindando un seguimiento y evaluacién que permita hacer eficiente el desarrollo de los

programas implementados.

Funciones:

1.

Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar los programas encomendados a la
dependencia.

Coordinar y dirigir la planeacion, la programacién, la ejecucion, el control v la
evaluacion de los programas de la dependencia.

Supervisar y coordinar el trabajo de las areas y departamentos de la dependencia
en el cumplimiento de sus objetivos.

Coordinar las reuniones del Sub Comité COPLAM (Comité de Planeacion
Municipal) frente 4 “Hermosillo Vivo”. Sociedad justa, incluyente y participativa.
Organizar las reuniones del Consejo Directivo del programa de
Corresponsabilidad Ciudadana para la Equidad Social (CRECES) de la
Administraciéon Pablica Municipal.

Coordinar el Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la
Direcciobn General, para fortalecer el Sistema de Control Interno y de
Administracion de riesgos en la dependencia.

Dirigir el Comité de Etica e Integridad de la Direccion General, promoviendo la
difusion y asegurando el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Autorizar, firmar y expedir con el presidente del Consejo General de Participacion
Ciudadana las convocatorias de integracion de Comités y presupuesto CRECES.
Supervisar y promover la participacion y transversalidad de las dependencias del
H. Ayuntamiento de Hermosillo con los ciudadanos integrantes de los Comités
CRECES, a través de la organizacién de eventos que acerquen a la ciudadania

con el gobierno Municipal.

Manual de organizacién 29
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Direccion General de Participacion Ciudadana

Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacién Ciudadana

10.Organizar y firmar la entrega de reconocimientos y diplomas que se entreguen por 1.1.  Direccion de Concertacion Social

parte de la dependencia a funcionarios y habitantes en razén a los programas y
Objetivo:

actividades que desarrolle la dependencia en cumplimiento de sus funciones.
Dirigir la instrumentacién y el funcionamiento de los sistemas y mecanismos de

11.Aprobar la celebracién de convenios de colaboracién entre la dependencia e
integrantes de los sectores social, académico y privado. participacién social, con la finalidad de promover la participacién de los habitantes del

12.Validar los padrones de beneficiarios de los Programas Federales que destinen municipio en los programas de la Direccion y en el desarrollo de politicas publicas

promovidas por las entidades de la Administracion Plblica Municipal, mediante la

recursos al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13.Celebrar acuerdos interinstitucionales de cooperacién y coordinacién con innovacion de programas que involucren a los ciudadanos en la planeacion, el disefio, la

dependencias y organismos de los gobiernos Federal y Estatal, asi como con las organizacic’m, la implementacién, el seguimiento, la innovacion Yy la evaluacion de dichos

demas instancias de la Administracién Publica Municipal, a fin de promover la esquemas de participacion.

modernizacion y eficiencia de los procesos gubernamentales dirigidos al
Funciones:

desarrollo social, con base en los principios de corresponsabilidad, equidad social,
1. Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar los programas encomendados al

transparencia y rendicién de cuentas.
area.

14.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

2. Suscribir con el Director General de Participacién Ciudadana las convocatorias a
las Asambleas Constitutivas de los Comités CRECES.

3. Coordinar la constitucion de Comités de Corresponsabilidad Ciudadana para la
Equidad Social.

4. Establecer acciones que promuevan la Constitucion de Comités CRECES en las
colonias y /o comunidades del municipio de Hermosillo, publicando en redes
sociales y en los medios de comunicaciéon del H. Ayuntamiento, la informacién
necesaria a los ciudadanos interesados.

5. Coordinar acciones que permitan a los integrantes de los Comités CRECES el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

6. Implementar el programa para la elaboracién y ejecucion del presupuesto
participativo, mediante el uso de nuevos instrumentos de comunicacién gque
faciliten la participacion social corresponsable y brinden transparencia a cada una
de sus etapas.

7. Celebrar con los habitantes del municipio, asi como con asociaciones de los
sectores social y privado convenios que promuevan y fomenten proyectos de

desarrollo sustentable y sostenible de los habitantes del municipio, bajo esquemas
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Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacién Ciudadana

solidarios y de participacidon corresponsable.
1.1.1. Coordinacién Operativa

8. Promover con organizaciones de la sociedad civil y de la iniciativa privada

convenios de coinversién para el desarrollo social, en esquemas que promuevan
Objetivo:

la participacién de instituciones nacionales e internacionales que tengan por
Coordinar y vigilar la correcta integracién y funcionamiento de los Comités de

objeto el combate a la pobreza y la proteccién de los derechos humanos.
Corresponsabilidad Ciudadana para la Equidad Social, a través de un seguimiento en su

9. Coordinar la instrumentacién de sistemas tecnoloégicos de comunicacion gque
constitucion y desarrollo de actividades dentro de la delimitacién territorial de cuya

permita a la dependencia contar con una coordinacion interna eficaz.
atencion es responsable, con la finalidad de promover la participacion de los ciudadanos

10.0Organizar las acciones relacionada al Consejo Municipal de Participacion
H . . . I I N - - I‘

Ciudadana y del Consejo General Directivo del programa CRECES. ShRoS prograimas UElgebieme MUnicips
11.Supervisar el logro y medicion de los objetivos y metas del area, fungiendo como
Funciones:

representante del COCODI (Comité de Control Interno y Desempefio Institucional).
1. Planear, organizar, dirigir y coordinar los programas encomendados al area.

12.Representar a la Direccién como integrante del Comité de Etica e Integridad de la
2. Solicitar y facilitar el apoyo de las brigadas CRECES para la integracion y

Direccién General.
constitucion de Comités de Corresponsabilidad Ciudadana para la Equidad Social.

13.Consolidar acciones que faciliten el cumplimiento del Cédigo de Conducta de la ,
3. Coordinar a los Encargados de Area, con el fin de que apoyen en el desarrollo de

Direccion General. _ . . .
sus funciones, relacionado a los Comités CRECES que se constituyan las areas

14.Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al area de su competencia.
territoriales de las que sean responsables y que se encuentren dentro de las
delimitaciones territoriales de su zona.

4. Constituir, actualizar y resguardar el padron de las personas que integran los
Comités CRECES o de aquellas que participan en sus dinamicas.

5. Integrar, actualizar y resguardar el expediente de cada uno de los Comités
CRECES constituidos en su zona, el cual debera incluir toda la documentacién
utilizada para su formalizacion y funcionamiento, segin lo establezcan los
lineamientos correspondientes.

6. Promover programas de capacitacion y desarrollo humano para los integrantes de
los Comités CRECES para el desarrollo las actividades dentro de su zona.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Manual de organizacion 32 —
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Direccion General de Participacion Ciudadana

1.1.2. Coordinacion Técnica 1.1.3. Coordinaciéon de Presupuesto CRECES

Objetivo: Objetivo:

Apoyar a la Direccién en la administracion y logistica de las diversas acciones y Coordinar la implementacion del presupuesto CRECES con la finalidad de
eventos que se desarrollan para el cumplimiento de los objetivos estipulados, mediante construir comunidad, invitando a la ciudadania a participar realizando propuestas de
la planeacion y organizacion que procure su eficaz y eficiente desarrollo. mejoras para su entorno y decidir junto con las autoridades municipales el destino de los

recursos que permitan mejoras en el sector donde viven. Promoviendo una participacion
Funciones: corresponsable, brindando transparencia en cada una de sus etapas.
1. Planear, organizar y dirigir los programas encomendados al area.
2. Programar mediante calendario los eventos organizados por la dependencia. Funciones:
3. Organizar la metodologia y logistica que se realizara en el desarrolio de los 1. Planear, organizar, coordinar y dirigir los programas encomendados al area.
eventos planeados. 2. Acordar con el titular de la Direccidn de Concertacion Social los criterios y formulas
4. Coordinar y dirigir los eventos calendarizados por la dependencia. para la distribucion del presupuesto participativo.
5. Coordinar la ejecucion logistica de los eventos que desarrolie la dependencia. 3. Gestionar con el titular de la Direccion de Concertacién Social la expedicién de la
6. Gestionar los apoyos materiales y administrativos necesarios para el desarrollo . L L
convocatoria para el programa de presupuesto participativo del ejercicio fiscal

de las actividades de la Direccion. i
correspondiente.

4. Coordinar y validar los Comités CRECES que participaran en el programa de
presupuesto CRECES.
5. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones educativos y colegios de

7. Asistiry proporcionar las facilidades necesarias a las y los Coordinadores de zona
para el eficaz desempefio de sus actividades.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes ai area de su competencia.

profesionistas, a fin de brindar a los habitantes asesoria en materia de disefio de
proyectos de obra.

6. Disefar y administrar la plataforma digital a través de la cual las y los vecinos de
las unidades de identidad territorial registradas para participar en el programa de
presupuesto participativo podran proponer y elegir los proyectos a realizarse con
el recurso destinado al programa.

7. Solicitar a las dependencias correspondientes dictamenes de viabilidad de cada
uno de los proyectos propuestos por los habitantes del municipio.

8. Coordinar y vigilar el desarrollo de la consulta ciudadana en la que se elegiran los
proyectos de obra a desarrollarse, con base en los lineamientos correspondientes.

9. Coordinar los esquemas de vigilancia y evaluacion de la ejecucién de los

proyectos de obra que hayan sido electos.

Manual de organizacién 34 ) _ _
10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Municip

Direccién General de Participacion Ciudadana

io de Hermosillo

1.1.4. Departamento de Zona Urbana Norte

1.1.5. Departamento de Zona Urbana Sur

Objetivo:

Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones a través de los

mecanismos de participacién que respondan a los intereses de la ciudadania y posibiliten

el ejercicio de una democracia inclusiva.

Funciones:

icipio de Hermosillo
scion General de Participacion Ciudadana

6. Departamento de Zona Rural

etivo:
Fomentar la participaciéon ciudadana en la toma de decisiones a través de los
:anismos de participacion que respondan a los intereses de la ciudadania y posibiliten

ercicio de una democracia inclusiva.

ciones:
Planear, organizar y ejecutar los programas encomendados al area.

. Realizar la convocatoria para la conformacion de los Comités de

1. Planear, organizar y ejecutar los programas encomendados al area.
2. Realizar la convocatoria para la conformacion de los Comités de Corresponsabilidad Ciudadana para la Equidad Social en la Zona Rural del
Corresponsabilidad Ciudadana para la Equidad Social en la Zona Urbana de la municipio.
ciudad . Apoyar en la convocatoria a eventos, programas y reuniones de seguimiento de
3. Apoyar en la convocatoria a eventos, programas y reuniones de seguimiento de los Comités de Corresponsabilidad Ciudadana para la Equidad Social en el sector
G . . . . rur icipio.
los Comités de Corresponsabilidad Ciudadana para la Equidad Social en el sector ural del municip
. Proponer agenda de programas culturales, recreativos de ividades
urbano de la ciudad. P 9 prog y activida
. - ciudadanas a la direccién, para ia Zona Rural de Hermosillo.
4. Proponer agenda de programas culturales, recreativos y de actividades
. . .. . Canalizar las peticiones de los Comités de Corresponsabilidad Ciudadana para la
ciudadanas a la direccion.
X L. o . . Equidad Social de la zona rural de la ciudad, a la Coordinacién Operativa 0 en su
5. Canalizar las peticiones de los Comités de Corresponsabilidad Ciudadana para la d ] N P _
i ) . . ) caso al area de Atencion a Solicitudes Ciudadanas, con el objeto de proporcionar
Equidad Social de la Zona Urbana de la ciudad, a la Coordinacién Operativa o en )
. B . ) . una repuesta al ciudadano.
su caso al area de Atencién a Solicitudes Ciudadanas, con el objeto de . o )
) ) Rendir periédicamente informes detallados sobre los avances y resultados de las
proporcionar una repuesta al ciudadano. .
) o ) actividades que se le hayan encomendado.
6. Rendir periédicamente informes detallados sobre los avances y resultados de las . . . )
o Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
actividades que se le hayan encomendado.
7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
1al de organizacion 37
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Municipio de Hermosillo
Direccion General de Participacién Ciudadana

1.1.7. Departamento de Concertacion con Sectores Social y Privado.

Objetivo:
Promover y coordinar la celebracion de convenios con asociaciones de los
sectores social y privado que fomenten proyectos de desarrollo sustentable, bajo

esquemas solidarios, con el fin de promover una participacién corresponsable.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas encomendados al area.

2. |dentificar a organizaciones de los sectores social y privado que tengan como fin
el cumplimiento de una causa social, que beneficie a los habitantes del municipio.

3. Promover, previo acuerdo con el Director de Concertacion Social, entre las
organizaciones de los sectores social y privado la integracién de Comités
CRECES, para ia atencién de causas o tematicas sociales especificas; asi como
coordinar los procedimientos de constitucion correspondientes.

4. Integrar, actualizar y resguardar un directorio de las organizaciones con las que
se celebren convenios de colaboracién.

5. Gestionary facilitar asesoria juridica y técnica a las organizaciones de los sectores
social y privado que deseen constituir un Comité CRECES.

6. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2 Direccion de Proyectos Especiales

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento y construcciéon de comunidad a través del disefio e
implementacioén de programas que generen un sentido de pertenencia y promuevan un
desarrollo humano integral, realizando acciones de integracion comunitaria,
capacitaciones de oficio, deportivas y culturales en los Centros de Desarrollo Comunitario

(C.D.C.-Habitat).

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar los programas encomendados al
area.

2. Llevar a cabo programas de capacitacion continua para funcionarios, vecinos y
organizaciones del sector social y privado del municipio, a fin de brindarles los
conocimientos que les permitan desarrollar las aptitudes necesarias para
colaborar en la implementacion de estrategias orientadas por los principios y
objetivos de la gobernanza participativa y el gobierno abierto.

3. Celebrar convenios de colaboracion con instituciones académicas de los sectores
publico y privado, a fin de invitar e involucrar a los estudiantes interesados en las
estrategias de desarrollo social y humano del gobierno municipal.

4. Elaborar los lineamientos para la integracién y funcionamiento de la estructura de
mediacion social del municipio.

5. Disefiar y desarrollar en coordinacién con la Direccién de Concertacion Social el
programa permanente de capacitacion a los integrantes de los Comités CRECES.

6. Promover entre los integrantes de los Comités CRECES, la formacion y
capacitacion de mediadores sociales que apoyen a los habitantes de sus
respectivas unidades de identidad territorial, la solucién de conflictos que surjan
entre ellos, gestionando ante la autoridad municipal toda la documentacion oficial
necesaria que sirva para dar sustento legal a los acuerdos que logren formalizar.

7. Disenar y llevar a cabo programas de capacitacion y desarrollo humano en las

materias relacionadas a su objetivo.
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8. Coordinar el programa de becas educativas para nifios y adolescentes estudiantes
hijos de policias y bomberos que cumplan con los requisitos establecidos en los
lineamientos operativos correspondientes.

9. Promover y coordinar la realizacion de investigaciones y estudios que permitan a
la dependencia, priorizar sus acciones en beneficio de los habitantes de zonas
con altos indices de rezago social en el municipio, en coordinacion con
organizaciones cientificas, académicas, sociales y/o privadas,

10.Proponer al titular de la Direccion General de Participacion Ciudadana, la gestion
de recursos estatales y federales en materia de desarrollo y bienestar social que
puedan ser utilizados para el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

11.Realizar las investigaciones y estudios procedentes a efecto de proponer la
gestibn de recursos internacionales orientados al desarrollo sustentable del
municipio.

12.Integrar, actualizar y resguardar los padrones de las personas que sean
beneficiadas por los programas estatales y federales en materia de desarrollo y
bienestar social.

13.Supervisar el logro y medicién de los objetivos y metas del area, fungiendo como
representante del COCODI (Comité de Control Interno y Desemperio Institucional).

14.Representar a la Direccién como integrante del Comité de Etica e Integridad de la
Direccién General.

15.Consolidar acciones que faciliten el cumplimiento del Codigo de Conducta de la
Direccion General.

16.Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

0 6 ® ® hermosillogob
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1.2.1. Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitario

Objetivo:

Coordinar el funcionamiento y operatividad de los Centros de Desarrollo
Comunitario de la Direccion General, promoviendo los programas y proyectos de
bienestar social y desarroflo humano que se realicen en estos lugares, con la finalidad

de generar comunidad.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas encomendados la coordinacion.

2. Administrar los recursos asignados para la realizacién de las actividades y
dinamicas en los Centros de Desarrollo Comunitario.

3. Fungir como enlace Administrativo del area para situaciones relacionadas al
personal de los Centros de Desarrollo Comunitario. (Dias economicos,
vacaciones, incapacidades e inasistencias).

4. Gestionar ante la Direcciébn Administrativa los recursos necesarios para el
mantenimiento, desarrolio de cursos y actividades en los Centros de Desarrollo
Comunitario.

5. Organizar la operatividad de los Centros de Desarrollo Comunitario, elaborando
un calendario de ejecucion de proyectos, programas y acciones de bienestar
social y desarrollo humano que se quieran realizar en las instalaciones.

6. Realizar gestiones para llevar a cabo actividades y dindmicas que los vecinos
soliciten y que promuevan el bienestar social y desarrollo humano de la zona.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.1.1. Coordinacién del Centro de Desarrollo Comunitario Olivos

1.2.1.2. Coordinacion del Centro de Desarrollo Comunitario Solidaridad IV
1.2.1.3. Coordinacion del Centro de Desarrollo Comunitario Solidaridad |
1.2.1.4. Coordinacion del Centro de Desarrollo Comunitario Internacional
1.2.1.5. Coordinacién del Centro de Desarrolio Comunitario Combate
1.2.1.6. Coordinacién del Centro de Desarrollo Comunitario Poblado Miguel
Aleman

1.2.1.7. Coordinacidon del Centro de Desarrollo Comunitario Minitas

Objetivo:

Promover y coordinar la participacion de los habitantes del municipio del ambito
geografico en donde se ubiquen los Centros de Desarrollo Comunitario, con la finalidad
de construir comunidad, convocando a los ciudadanos del sector a ser parte de los

programas y actividades organizados en los Centros.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas encomendados al area.

2. Convocar a los vecinos de las zonas aledafias a participar en las acciones y
programas gue se realicen en el Centro de Desarrollo Comunitario.

3. Promover acciones de promocion y participacion ciudadana del poligono donde
se ubican los Centros de Desarrollo Comunitario.

4. Administrar los recursos que sean asignados para la realizacién de las actividades
y dinamicas programadas a realizar en los Centros de Desarrollo Comunitario.

5. Generar Comunidad a través de la sistematizacion de datos de los participantes
en los programas y proyectos, que permita formar redes sociales de
comunicacion para informar sobre los beneficios que se ofrecen en los Centros.

6. Facilitar las instalaciones del Centro de Desarrollo Comunitario a las
Asociaciones, Universidades, Instituciones que lo hayan solicitado, respetando el
calendario proporcionado por el Departamento Operativo de los Centros.

7. Gestionar actividades y dinamicas que promuevan el bienestar social y desarrollo
humano de la zona.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.2. Coordinaciéon de Programas Federales.

Objetivo:
Promover programas orientados al desarrollo y bienestar social integral, a través
de la gestion de recursos federales, que permitan contribuir al cumplimiento de los

objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y coordinar los programas encomendados al area.

2. Proponer al Director de Proyectos Especiales las gestiones procedentes para la
obtencion de recursos federales destinados al bienestar social, segun lo
establecido por la normatividad vigente.

3. Integrar, actualizar y custodiar los padrones de las personas beneficiadas segun
el Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica (CUIS) y visitas
domiciliarias correspondientes, de los recursos que se gestionen, con la finalidad
de contribuir en la reduccidon de carencias sociales del Municipio.

4. Apoyar a las diferentes areas de la dependencia a gestionar recursos de
programas estatales y federales que puedan ser utilizados para el cumplimiento
de sus objetivos.

Brindar capacitacion en materia de programas federales y gestion administrativa.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.3. Coordinacién de Becas 1.2.4. Coordinacion de Vinculacién Institucional

Objetivo:

Objetivo:
Coordinar el trabajo de vinculacion con Instituciones educativas, Asociaciones

Contribuir a elevar el nivel de bienestar de estudiantes, hijos de policias y

bomberos que cumplan con los requisitos establecidos para ello, coordinando la entrega Civiles, Fundaciones e Instituciones de Asistencia Privada (IAP), promoviendo

de becas educativas, con el fin de brindar oportunidades de superacion. programas y acciones gue sumen esfuerzos y contribuyan al cumplimiento de los

objetivos y metas de la Direccion.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y coordinar, los programas encomendados al area. Funciones:

2. Elaborar, expedir y coordinar, con la previa autorizacion del titular de la 1. Planear, organizar, dirigir y coordinar, los programas encomendados ai area.
dependentia, las comvocaterias y les lineamientos jpara €l desaralio de los 2. Desarrollar estrategias de transversalidad con instituciones de los sectores social,
programas de entrega de becas. privado y Universidades en materia de desarrollo sccial, humano y mediacion a

3. Coordinar la organizacion y desarrollo de los eventos o actividades que se lleven fin de realizar proyectos y programas que promuevan el bienestar social y la

a cabo para la entrega de becas. L
participacion ciudadana.

3. Compilar la informacién necesaria para realizar y entregar a las areas
responsables los informes de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Plan

4. Integrar, actualizar y resguardar los directorios de quienes se registren en el
programa, asi como de aquellas personas que reciban una beca.

5. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Municipal de Desarrollo (PMD).

4. Organizar las reuniones y mantener actualizada la informacién relacionada al
COCODI (Comité de Control y Desempefio Institucional), cumpliendo con las
funciones de secretario técnico de dicho Comité.

5. Revisar, representar y ayudar a mantener actualizada la informacién de la
Direccion General en relacion a los temas de entrega-recepcion.

6. Instalar el Comité de Etica e Integridad de la Direccién General, dando seguimiento
puntual a los acuerdos de las reuniones realizadas.

7. Consolidar acciones que faciliten el cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Direccién General.

8. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de organizacién y de
procedimientos de la dependencia.

9. Apoyary dar seguimiento al programa de digitalizacion de los servicios que ofrece
la Direccién General de Participacién Ciudadana.

10.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3. Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de Hermosillo

profesional, asi como el aprovechamiento del servicio social.

Objetivo: 11.Promover la inclusién y equidad social a través de capacitaciones para los
Impulsar la organizacién y participacién de las y los jovenes de Hermosillo, a jovenes.

través de capacitaciones, talieres y diversos eventos que generen capacidades de 12.Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de las

organizacion, planeacion y realizacion de proyectos personales de impacto en el actividades sobresalientes de los jovenes hermosillenses en distintos ambitos del

desarrollo econdmico, politico, social y cultural de nuestro municipio. acontecer municipal

13. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar el desarrollo de los programas y
actividades encomendados al Instituto.

2. Establecer politicas publicas encaminadas al mejoramiento de las condiciones de
vida de los jovenes y a la busqueda de alternativas para su desarrollo.

3. Promover con Organizaciones de la Sociedad Civil y dependencias de gobierno
la suma de esfuerzos en la aplicacién de programas que ofrezcan a los jévenes
mejores oportunidades para su desarrollo personal y profesional.

4. Establecer vinculos informativos y de coordinacién con instituciones educativas,
grupos sociales, altruistas, deportivas y de otras indoles donde se involucren
jovenes.

5. Establecer convenios y/o alianzas estratégicas visitando a empresas,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, instituciones de
asistencia privada e instituciones educativas, brindando asi herramientas para el
desarrollo personal y profesional de los jovenes del Municipio.

6. Fundar convenios con instituciones educativas para liberacién de servicio social o
cumplimiento de practica profesionales de sus alumnos.

7. Promovery difundir la Agenda del Instituto Municipal de la Juventud de Hermosillo.
Organizar y gestionar las tareas, prioridades y metas mensuales del Instituto
Hermosillense de la Juventud.

9. Realizar acciones de promocion de los programas implementados por el Instituto
Hermosillense de la Juventud.

10. Impulsar el desarrollo de programas para la adecuada orientacion vocacional y
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1.3.1 Coordinacion de programas

Objetivo:

Coordinar la planeacién de los programas del Instituto Municipal de la Juventud
de Hermosillo, encaminando los trabajos al funcionamiento eficaz de los recursos
asignados, a través de herramientas estratégicas que permitan el cumplimiento de metas

y objetivos establecidos.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y coordinar el desarrollo de los programas y actividades
encomendados a la Coordinacion.

2. Calendarizar, dirigir y controlar el desarrollo de los programas de los
departamentos adscritos al Instituto.

3. Verificar el desarrollo de la operacion y aplicacién de los programas establecidos.
Organizar la realizaciéon de reuniones perioédicas con las coordinaciones con la
finalidad de garantizar la correcta ejecucién de los programas.

5. Asesorar y apoyar técnica y logisticamente a los departamentos del Instituto con
informacién fundamental para la realizacion de los programas.

6. Realizar el seguimiento referente a la participacion de jovenes en los programas
del instituto.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3.2 Coordinacion de Operaciones

Objetivo:
Coordinar la operatividad de los programas del Instituto Municipal de la Juventud
de Hermosillo, implementando controles y registros necesarios para hacer mas eficientes

los resultados y alcances obtenidos en cada iniciativa.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y coordinar la operatividad de los programas y actividades
encomendados a la Coordinacion.

2. Verificar el adecuado desarrollo de la operacidon y aplicacion de los programas y
eventos.

3. Coordinar y asesorar tedrica y practicamente al personal a cargo en referencia a la
operacion de los programas establecidos.

4. Operar la ejecucion de los cursos y programas que impuisen el desarrollo social,
cultural y profesional de los jévenes del municipio de Hermosillo.

5. Difundir y promover la operatividad de programas que fomenten el uso de espacios
publicos enfocados en la creacién de talentos en los jovenes de Hermosillo.

6. Organizary promover la evaluacion de los programas que opera el Instituto Municipal
de la Juventud de Hermosillo, con la finalidad de hacer mas eficientes los alcances
y recursos invertidos en cada uno de ellos.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3.3 Coordinacién de Vinculacion

Objetivo:

Promover la vinculacién con Asociaciones, Organismos de la Sociedad Civil e

instituciones educativas y de los tres niveles de gobierno, con el fin fortalecer e impulsar

el desarrollo integral de los jovenes del municipio de Hermosillo a través de estrategias

y propuestas innovadoras.

Funciones:

1.

Planear, organizar, dirigir y coordinar la operatividad de los programas y
actividades encomendados a la Coordinacién.

Planear, organizar, dirigir y coordinar programas y/o proyectos propuestos a partir
del trabajo de vinculacién con Asociaciones y Organismos de la Sociedad Civil.
Coordinar los programas y/o proyectos propuestos a partir del trabajo de
vinculacion con Asociaciones y Organismos de la Sociedad Civil.

Organizar y coordinar los programas y acciones de las sociedades de alumnos de
las distintas instituciones académicas, con el fin de promover la participacién de
los jovenes en las iniciativas que impulsa el Instituto Municipal de Juventud.
Gestionar alianzas con las Asociaciones Civiles y distintas agrupaciones de
nuestra comunidad a fin de identificar programas y eventos en los que podamos
trabajar en conjunto en pro de las y los jévenes de nuestra comunidad.
Coordinar el servicio social y practicas profesionales de estudiantes de
preparatoria y universidad interesados en lievarlas a cabo en alguna de las
dependencias del H. Ayuntamiento de Hermosillo.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3.4 Coordinacion de Desarrollo de talentos

Objetivo:

Promover a los liderazgos juveniles de Hermosillo, mediante la identificacion y

reconocimiento de sus logros académicos, artisticos, deportivos y sociales que motive e

impulse a los jovenes a seguir mejorando en su desarrollo personal.

Funciones:

1.

Planear, organizar, dirigir y coordinar los programas y actividades encomendados
a la Coordinacion.

Planear, organizar, dirigir y coordinar el desarrollo de los programas relacionados
con el reconocimiento de los logros alcanzados por los jévenes hermosillenses.
Coordinar los proyectos que promuevan a los liderazgos juveniles de Hermosillo,
impulsados por el Instituto Municipal de Juventud.

Organizar actividades que fomenten el desarrollo personal y valores de los
jovenes del municipio en las escuelas.

Promover, difundir y crear convocatorias que fomenten el talento de jovenes
hermosillenses.

Coordinar el servicio social y practicas profesionales de estudiantes de
preparatoria y universidad interesados en llevarlas a cabo en alguna de las
dependencias del H. Ayuntamiento de Hermosillo.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4.Direccion Administrativa

Objetivo:
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
dependencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas

estipulados para la Direccion, siguiendo los lineamientos de eficiencia y transparencia en

Su uUso.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar los programas encomendados a la
dependencia.

2. Coordinar acciones de integracion a la dependencia para el personal de nuevo
ingreso, dando a conocer las normas, politicas, procedimientos de trabajo y
Cddigo de Conducta.

3. Intervenir en los procesos de seleccion, incorporacién de induccion y capacitacion
del personal.

4. Gestionar ante las dependencias correspondientes los tramites relativos al

personal, presupuesto, recursos materiales, financieros y bienes asignados y
llevar el registro y control de cada tramite realizado.
Organizar capacitaciones sobre normas de seguridad higiene en la dependencia.
Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles
asignados a la dependencia, en coordinacion con el Departamento de Inventarios
de Oficialia Mayor.

7. Gestionar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la dependencia, incluyendo el parque vehicular de la dependencia, y
llevar un registro y control de los servicios de mantenimiento.

8. Administrar eficientemente el fondo revolvente asignado a la dependencia, asi
como tramitar oportunamente su reposicion.

9. Gestionar el pago de servicios, adquisiciones de bienes muebles, equipo,

arrendamientos y/o cualquier otro tipo de contrato oneroso que celebre la

dependencia.
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10. Llevar a cabo las modificaciones presupuestales relativas al gasto corriente.

11.Reallizar los registros de compromisos presupuestales en el sistema informatico
determinado para tal fin por las instancias correspondientes.

12.Elaborar e integrar el proyecto de presupuesto anual de egresos por programa de
la dependencia.

13.Informar a los servidores publicos de la dependencia obligados a presentar la
Declaracién de Situacién Patrimonial, sobre el procedimiento y presentacion de la
misma.

14. Determinar y atender las necesidades de materiales y de servicios indispensables
para el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la
dependencia.

15. Supervisar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de egresos autorizado.
16. Coordinar la integracion y elaboracion del documento de entrega-recepcion de los
recursos disponibles de la dependencia, al término de cada gestién municipal.
17.Evaluar el cumplimiento de las metas que le hayan sido establecidas a la
dependencia en el Plan Municipal de Desarrollo, apoyando en la rendicion de

informes en el sub Comité COPLAM, frente 4: Hermosillo Vivo.

18. Supervisar el logro y medicion de los objetivos y metas de la Direccion General
cémo integrante del COCODI (Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional).

19.Consolidar acciones que faciliten el cumplimiento del Cédigo de Conducta en la
Direccion General.

20. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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